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***** 5 / 5 (20 avis Google)  

Formation en face-à-face (présentiel ou distanciel), présence d’un consultant à chaque séance  
Réflexion personnelle en distanciel asynchrone, à domicile.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BILAN D’ORIENTATION – AVENIR JEUNES 

LES OBJECTIFS  

• Analyser votre personnalité, vos 
comportements afin de définir un 
projet professionnel et/ou 
personnel qui vous ressemble 
  

• Déterminer vos compétences 
acquises, vos besoins, vos valeurs, 
vos ressources 
 

• Développer votre employabilité et 
sécuriser votre parcours. 

 
• Se projeter dans son avenir 

professionnel 
 

• Savoir faire des choix adaptés à sa 
personnalité, ses motivations 

 
• Apprendre à solliciter, ou 

développer, les ressources 
nécessaires à la réalisation d’un 
projet professionnel viable 

 
• Mettre en place un plan d'action 

détaillé et un suivi personnalisé 
 

 

 

Durée     12 h (dont 8 h en face à face et 4 h en distanciel asynchrone) 
Réf.    CC-BO-AJ01 
Tarif 480,00 € TTC - Plusieurs sources de financement possibles*  

(*France Travail, entreprise, auto-financement, etc.) 
Délais  Accès tout au long de l'année 
Type de formation  Individuelle, face-à-face 

Informations 

APPRENEZ A MIEUX VOUS CONNAITRE ET SUIVEZ LE CHEMIN QUI VOUS RESSEMBLE ! 

COMPÉTENCES VISÉES  

Faire des choix pertinents sur son avenir professionnel 
Le bilan d’orientation vise à développer les compétences permettant de faire des choix pertinents en matière 
d’orientation professionnelle à travers une meilleure évaluation de ses compétences, une connaissance 
approfondie de soi et une plus grande compréhension de ses freins et qualités. 
 
Comprendre et analyser sa personnalité 
Le bilan d’orientation vise à développer les compétences permettant de comprendre et d’analyser 
efficacement sa personnalité, à décomposer les savoirs, savoir-faire et savoir-être attendus par les domaines 
d’activités professionnels identifiés et définir le parcours de formation à suivre pour les compléter. 
 

PROGRAMME DE LA FORMATION  

Étape 1 : PRISE DE CONTACT & ANALYSE (1h30) 
✓  Analyse des pistes envisagées  
✓  Test de Personnalité – Central Test® 
✓  Debrief du Test 
 
Étape 2 : TRAVAIL SUR LA PERSONNALITÉ (1h30) 
✓  Échange face-à-face 
✓  Débrief et analyse des tests 
✓  Analyse de l’adéquation métiers/études avec votre personnalité 
 
Étape 3 : DÉFINITION DES PISTES D’ORIENTATION / MÉTIERS (1h30) 
✓  Recherche des parcours de formation adaptés 
✓  Enquêtes Avenir® : prise de contact directes avec les écoles et métiers envisagés, 
✓  Préparation d’un document de synthèse 
 
Étape 4 : ENQUÊTES AVENIR® (1H30)  
✓  Recherche des parcours de formation adaptés  

✓ Choix des centres de formation, écoles, universités… 

✓  Enquêtes Avenir® : prise de contact directes avec des professionnels 
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Étape 5 : CONCLUSION DU BILAN (2H00)           
✓  Finalisation du document synthèse + plan d'action 
✓ Restitution aux parents 
 
Remise d’une synthèse complète en fin de séance 5 

MODALITÉS D'ACCÈS  

1er entretien de 45min à 1h, visant à analyser et approfondir votre besoin et vos attentes. 

Cet entretien préalable à l’accompagnement devra être réalisé en présence d’un accompagnant majeur et 
responsable légal pour les jeunes de moins de 18 ans, ou autres désireux de la présence d’un tiers.  

 

EVALUATION  

Évaluation réalisée en fin de formation par un questionnaire en ligne. 
 

 

LES MOYENS PÉDAGOGIQUES 

• Tests spécialisés : centres 
d'intérêt, personnalité. 

• Autoévaluation : satisfaction et 
performance, valeurs, qualités. 

• Apports de connaissances : 
marché de l’emploi, connaissances 
métiers et formations, aides et 
institutions et financements. 

• Enquêtes-métiers : rencontre 
avec des centre de formation des 
secteurs ou métiers visés. 

• Synthèse du bilan d’orientation : 
rédigée par le(la) bénéficiaire, il 
reprend l'ensemble des étapes du 
bilan, permettant de fixer et 
structurer les acquis afin 
d'optimiser la réussite du projet 
défini en séance. 

 

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?  

POUR QUI ? 

Le bilan d’orientation s’adresse à : 

• Tous jeunes en perte de repère 
dans ses choix d’orientation 

 
• Collégien(ne)s, lycéen(ne)s, 

étudiant(e)s ou jeunes actifs de 
16 à 26 ans 

 
• Toutes nos formations sont 

accessibles aux personnes en 
situation de handicap 

 
SITUATIONS DE HANDICAP 

La formation est accessible à toutes 
les situations de handicap dans la 
limite des compétences, moyens 
humains et matériels proposés dans 
le cadre de la formation (présentiel, 
accueil dans un lieu accessible à 
mobilité réduite, visioconférence). 

PREREQUIS 

• Une bonne compréhension de la 
langue française est nécessaire 
pour utiliser les supports de 
formation, tests et questionnaires. 

• Dans le cas où le(la) bénéficiaire ne 
maitriserait pas parfaitement la 
langue française, un test de français 
pourra lui être proposé. 

 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION  

• Un accompagnement pas à pas, personnalisé (présence du formateur à chaque séance) 

• Mise en situation réelle par le biais d'enquêtes métier en lien des centre de formation du métier 

et/ou du secteur envisagé 

• Une analyse personnelle et psychométrique permettant de s'orienter plus efficacement 

• Rédaction d'un document de synthèse qui reprend tous les apprentissages du bilan 

• Mise en place d'un plan d'action détaillé et suivi de sa réalisation sur 6 mois post-bilan 

• Le bilan de compétences est délivré par des praticiens certifiés : véritables soutiens dans la 

durée, nos professionnels vous accompagnent tout au long du parcours de formation.  

 

 

 

 

 

200 000 Jeunes sortent, chaque année, du système éducatif sans qualification  
et le chemin vers l’emploi est complexe ! 

Savoir s’orienter dans la jungle des métiers, choisir ses études, d’orienter vers la bonne filière… Sans l’aide 
d’un professionnel, difficile de trouver les débouchés vers la réussite ! 

Avenir Jeunes permet de bénéficier d’un accompagnement structuré, par des professionnels qualifiés. Ils 
connaissent le marché de l’emploi et maîtrise les outils qui permettront d’identifier les filières d’avenir qui 
vous correspondent… 

Vous êtes lycéen, étudiant, jeune actif ou parent et vous vous interrogez sur l’avenir…  

• Comment choisir son orientation post bac ? 
• Comment trouver un projet d’orientation épanouissant ? 
• Quelle formation est faite pour moi ? 
• Comment trouver la bonne école, université, filière ?  
• Comment se réorienter ? 
• Que faire avec Parcoursup ? 
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